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＊凡於開課前兩星期報名及完成繳費，方可享早鳥優惠 

Strategic Consulting 卓思管理顧問 
Management, Sales & Services, Human Resources, Recruitment, Training, Research

 僱傭條例及人力資源相關法例實務工作坊 
Employment Ordinance & Human Resources Related Legislations Workshop

課程內容：
本課程共分為兩部份，第一部份會深入探討各僱傭條例的內容，第二部份會探討僱傭保障與人力資源相關之法例的重要概念。課程著重實務
性質，會研究過往相關及最新的法庭案例，並討論各參加者在所屬公司的各項僱傭事務和個案，務使各參加者能掌握實質的知識，應用於日
常的工作上。

第一部份 (第一日)
僱傭合約(Employment Contract)
•	 基礎香港法例及普通法常識
•	 僱傭合約與外判商合約
•	 撰寫僱傭合約的法例指引
•	 僱傭合約的內容
•	 合約條款改變:步驟及守則
•	 僱傭合約的限制條款
•	 解除及暫停僱傭合約條款
•	 第三者權利及僱傭關係(最新)
•	 競爭法與僱傭關係 (最新)
•	 法庭判例研討

僱傭薪酬相關的僱傭條例 (Employment Compensa-
tion Related Ordinances)
•	 工資定義 -支付及扣減
•	 年終酬金
•	 長期服務金及遣散費
•	 最低工資最新修訂及僱主法例考慮
•	 強制性公積金計劃最新修訂
•	 法庭判例研討

僱員福利相關的僱傭條例 (Employment Benefits 
Related Ordinances)
•	 生育保障及侍產假
•	 休息日、法定假日、有薪年假
•	 疾病津貼
•	 法庭判例研討

僱傭合約糾紛民事訴訟程序 (Civil Procedure Relat-
ing to Disputes of Employment Contract)
•	 民事訴訟程序及法例指引
•	 地方法院及高等法院人力資源相關案例分享

第二部份 (第二日)
僱傭保障條例 (Employment Protection)
•	 工資保障
•	 僱員福利保障
•	 職工會不受歧視保障
•	 僱員無理、不合法被解僱保障
•	 僱主合理解僱、改動合約內容原則、指引
•	 即時解僱及紀律面談的法例考慮
•	 法庭判例研討 (大量近三年法庭判例分享)

歧視條例及相關的僱傭守則 (Anti-discrimination Ordinance and Re-
lated Employment Regulations)
•	 性別歧視、殘疾歧視、家庭崗位、種族歧視、消除性傾向歧視守則
•	 歧視定義、法例原則、應用
•	 歧視條例對僱傭關係的影響
•	 檢控個案研討 

個人資料(私隱)條例與僱傭關係 (Personal Data (Privacy) Ordinance 
and Labour Relations)
•	 保障資料六大原則
•	 對僱傭資料搜集、運用、轉移、保安、處理的影響
•	 條例對人力資源運作的指引
•	 個案研究

勞資關係、糾紛的勞工法例 (Labour Relations Related Ordinances)
•	 勞資關係條例及守則
•	 勞資審裁處條例
•	 職工會條例
•	 個案研討

合併、收購條例與僱傭關係 (Issues of Employment under Mergers 
and Acquisitions)
•	 公司合併、收購守則概覽
•	 影響僱傭關係之相關條例
•	 公司人事結構重整法例考慮:轉職、調任、裁員
•	 薪酬福利制度的重整:守則、要訣及法律考慮
•	 個案研討

日期及時間
第一日:  2017年4月27日(四)   9:00am – 6:00pm 
第二日:  2017年5月11日(四)   9:00am – 6:00pm
(可選擇參加任何一日或兩日課程)

地點   中環紅棉路8號東昌大廈14樓 

費用   一日課程  $1300 (早鳥優惠* $1170)
            兩日課程  $2200 (早鳥優惠* $1980)

證書  出席者可獲聽講證書

導師
Mr Raymond Fung – 資深人力資源及培訓管理顧問
畢業於英國著名大學，並分別獲取工業關係學哲學碩士及工商管理學碩士學位。他擁有二十多年人力資源管理工作經驗，並曾在數間擁有數
千僱員的服務機構擔當人力資源主管及培訓總監之職，並曾為本港多間上市公司提供不同類形的管理、服務及人力資源培訓，對多個行業的
經營模式及如何應用僱傭條例及相關法例於日常公司管理有著深厚認識。馮先生過去多年擔任人力資源顧問期間，曾協助客戶並與律師團隊
處理多宗在勞資審裁處、地方法院及高等法院與人力資源相關糾紛及民事訴訟，對法例的引用有著深厚認識。

馮先生具豐富的教學經驗及專業知識，並在過去二十多年間，為企業客戶、多間本港及海外大學、專上學院及專業組織任教，培訓超過
80,000位行政及管理人員，而馮先生擁有教授此法例課程超過20年的教學經驗，深受學員歡迎。馮先生曾獲數項培訓管理的公開獎項，在培
訓界上的資歷，獲得廣泛認同。

報名及查詢
請瀏覽 http://www.hkstrategic.com/workshop 或
電郵至 project@strategicon.hk

Strategic Consulting Limited 
卓思管理顧問有限公司
灣仔告士打道151號安盛中心14樓1403室
電話: 3468 5722   電郵: project@strategicon.hk
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